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Het belang van stageplaatsen 

Zaterdag 14 januari 2012 publiceerde het Eindhovens Dagblad  een artikel over het tekort aan 
stageplaatsen voor MBO en HBO-studenten. De strekking van het artikel: het zou moeite kosten om 
voldoende en de juiste stageplaatsen te vinden. 

Stage is een essentieel onderdeel van een opleiding. Het dient als doel om kennis en kunde 
opgedaan tijdens de opleiding in praktijk te brengen. Tevens is het ook een test voor 
bedrijven/instellingen of een opleiding voldoet aan de eisen die zij aan (toekomstige) werknemers 
stellen voor het uitoefenen van een functie binnen het bedrijf of instelling. 

Een stage is dus duidelijk een onderdeel van een opleiding. Het is tevens een meetperiode voor de 
opleidingsinstelling om te weten/meten hoe zij opleiden. 

Ook is de stage een belangrijke tijd voor de student(e). Die kan zijn/haar kennis en kunde laten zien,  
de betrokkenheid bij het vak tonen, maar ook de ambitie om vaardigheden in te zetten voor een 
bedrijf/instelling of onderneming. Ook is het voor de student(e) een mogelijkheid om te zien of de 
opleiding aansluit bij het toekomstige werk. 

Werkgevers laten vaak zien en horen wat zij belangrijk vinden voor hun onderneming. Tonen een 
opvallende manier van adverteren om hun product bekendheid te geven. Ook proberen zij op een 
bijzondere wijze personeel aan te trekken. Het creëren van stageplaatsen is een ideale manier om 
werknemers aan te trekken die in de eigen ondernemingsfilosofie kunnen worden geschoold. Een 
goede stageplaats geeft de werkgever veel voordelen. 

Zo te zien lijkt een stageplaats voor elke groepering alleen maar voordelen op te leveren. Dit gebeurt 
echter alleen maar in de ideale situatie. 

Hoe kun je de ideale situatie benaderen? Zeker in een tijd van toenemende werkeloosheid is het niet 
gemakkelijk werkgevers te bewegen stageplaatsen vast te houden of zelfs stageplaatsen te maken. 

Hiervoor is het belangrijk dat de opleidingsinstituten een vaste stagebegeleider hebben. Iemand die 
actief stageplaatsen zoekt. Iemand die bij de werkgever aangeeft wat deze kan verwachten en wat er 
van het bedrijf verwacht wordt. Welke werknemers van het bedrijf geschikt zijn om als stagebegeleider 
voor een student(e) te fungeren. Deze stagebegeleider van het bedrijf moet goed voorgelicht worden 
door de stagebegeleider van de opleiding.  Het moet absoluut duidelijk zijn aan welke eisen de 
stagiaire moet voldoen, of deze eisen in overeenstemming zijn met de gevolgde opleiding. Wat is de 
inbreng van het bedrijf, de student en het opleidingsinstituut?  Het is ideaal om hiervoor het BPV 
(BeroepsPraktijk Vorming)-document te gebruiken.   

Bij het weigeren van een stageplaats gebruiken werkgevers vaak het argument dat een stagiaire 
alleen maar tijd kost voor hun werknemers. Zoals bij elke investering van een bedrijf kost een stagiaire 
in het begin van de stage tijd van de stagebegeleider van het bedrijf en eventueel andere 
medewerkers. Wanneer echter een stagiaire een paar weken aan de gang is, kan de stagiaire al vaak 
zaken zelfstandig uitvoeren met inachtneming van de voorschriften. Gaandeweg de stage zal de 
zelfstandigheid kunnen worden uitgebouwd. 

Om het voor iedereen zo aantrekkelijk mogelijk te houden, verdient het aanbeveling dat een stage-
contract minstens 3 maanden bedraagt, maar liever langer. Het verdient ook aanbeveling dat er niet 
meer dan 2 verschillende stageplaatsen worden gebruikt over een stageperiode van 9 maanden. Het 
moet mogelijk zijn, bij slecht functioneren (goed gedocumenteerd) een stagiair te vervangen of de 
stage te onderbreken. 

Door het maken van korte verslagen door de stagiair en begeleider van het bedrijf wordt er al snel 
inzicht verkregen in de capaciteiten van de stagiair. Dit gecombineerd met de inzichten van de 
stagebegeleider van de opleiding, kan de werkgever al een goed inzicht hebben van de 
mogelijkheden van het bedrijf indien er vacatures zijn met het profiel van de stagiair.  

 



 
DeltaZuid BV

Het stag
opleiding

Het toek
werknem
functione
mensen 
stagiaire
bedrijf ke

Factoren

goede co
bedrijf of
elkaar af
belangrij

Conclus
belangrij
behoude
dit oogpu
aannem
vinden h
beroepsv

We hope
belangrij
Stagepla
onderne
 
DeltaZu
Thijs Do
 

 

 

 

 

V | Hastelweg 252
KvK 17217150

geverslag is o
gsinstituut, m

kennen van s
mers. Een ve
eren zijn de m
terug, die oo

es weet een b
ent de werkn

n om een sta

ommunicatie
f instelling aa
fgestemd – g
jk – vervangi

sie: Het maa
jk voor de re
en van kenni
unten zou ie
en. Bij onze 

het zeer bela
veld.  

en hiermee b
jke indicatore
aatsen kunne
mingsfilosofi

id 
rssers 

2 | 5652 CN Eindh
0 | BTW NL8224.1

ook voor de d
maar zeker oo

stageplaatse
erzekering, re
meest in het 
ok nog reclam
bedrijf dat er
nemer uit de 

ageplaats tot 

e – goede en
an te geven –
goede contac
ing bij slecht

atschappelijk 
gio. Door he
s in de regio
dere organis
organisatie b
ngrijk toekom

bij te dragen 
en voor het o
en een instru
ie. 

hoven | Postbus 5
13.887.B01 | Bank

CREATIEVE

drie partijen 
ok voor het b

n door bedrij
eiskostenverg

oog lopende
me maken vo
r al kennis ov
stageperiode

een succes 

n vaste stage
– goede doc
cten tussen s
t functioneren

belang van 
et bieden van
o en het oplei
satie vanaf vi
bieden wij al
mstige mede

aan de discu
optimaliseren
ument zijn bij

536 | 5600 AM Ein
k 1390.64.583 | IB

E  COMMUNIC

van belang. 
bedrijf, omda

jven is niet e
goeding, eve
e uitgaven. H
oor het bedr
ver het bedrij
e. 

te maken: 

ebegeleiders 
cumentatie –
school en be
n- duidelijk u

het bieden v
n stageplaats
iden van vak
ijftien fte min
 vanaf het on

ewerkers erva

ussie over st
n van opleidi
j het behoud

dhoven |  T: 040-2
BAN NL92 RABO 

CATIE

Allereerst vo
at het toch ee

extreem duur
entueel bedri
Hiervoor krijg
ijf of instellin
jf aanwezig i

– goede sta
goede proto

edrijf- stagev
uitgesproken 

van stageplaa
sen werken o
kbekwame m
nimaal één st
ntstaan van h
aring op te la

tageplaatsen
ngen voor be
en en uitbrei

266 1525 | mail@
0139 0645 83 | B

oor de studen
en visitekaar

r in vergelijkin
ijfskleding en

gt het bedrijf 
g. Door het i
s, de inwerk

agiaires op he
ocollen – stud
verslag voor d

verwachting

atsen is zeer
organisaties 

mensen met w
tagiaire per 1
het bedrijf st
aten doen bin

n. Stageplaat
edrijven en i
iden van de 

@deltazuid.nl | www
IC RABONL2U  

nt en het 
rtje van het b

ng met de ge
n een bonus 
gemotiveerd
in dienst nem

kperiode verv

et niveau doo
die en stagep
drie partijen 
gen. 

r groot en erg
mee aan het
werkervaring
15 fte’s moet
ageplaatsen
nnen hun 

tsen zijn imm
nstellingen. 

w.deltazuid.nl 

bedrijf is. 

ewone 
bij goed 

de 
men van 
valt. Het 

or het 
plaats op 

g 
t 

g! Vanuit 
ten 
 aan. Wij 

mers 


